APRESENTACAO

Esta cartilha tem por objetivo orientar
empresas na implementacdao de politicas e
acdes voltadas a educagcao ambiental
corporativa. A sustentabilidade empresarial
deve ser compreendida como uma estratégia
de longo prazo, envolvendo a gestao eficiente
de recursos, o respeito as legislacdes
ambientais e o fortalecimento da cultura
organizacional consciente.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
AMBIENTAL NO CONTEXTO EMPRESARIAL

A Educacdo Ambiental, segundo a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental (Lei
9.795/1999), é um processo permanente no
qual os individuos e a coletividade constroem
valores sociais, conhecimentos, habilidades e
atitudes voltadas para a conservagao do meio
ambiente.

No ambiente empresarial, isso significa:
l.Incorporar a dimensao ambiental a cultura
organizacional.

2.Estimular a corresponsabilidade
socioambiental dos colaboradores.

3.Integrar praticas sustentaveis aos processos
produtivos e administrativos.

DIAGNOSTICO AMBIENTAL
ORGANIZACIONAL

Antes de implantar acdes, € necessario
avaliar:

-Quais sao os impactos ambientais diretos e
indiretos da empresa?

-Quais setores geram mais residuos, consumo
energético ou uso de agua?

-A empresa cumpre as legislacdes ambientais
vigentes?

-Os colaboradores conhecem e praticam
acoes sustentaveis?

-Ferramentas como analise SWOT ambiental,
balanco ambiental e indicadores de
desempenho ambiental (KPIs) podem
auxiliar.
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PLANO DE EDUCACAO AMBIENTAL
EMPRESARIAL (PEAE)

Um PEAE eficaz deve conter:

4.1 Objetivos

-Conscientizar colaboradores e gestores sobre
qguestdoes ambientais.

-Reduzir impactos ambientais da operacgao.
-Melhorar a imagem institucional e o
relacionamento com a comunidade.

4.2 Estratégias

-Capacitagoes e oficinas tematicas.

-Criagao de uma Comissao de
Sustentabilidade.

-Campanhas peridédicas (dgua, energia,
residuos, reciclagem, etc.).
Insercao de temas
treinamentos e reunides.
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4.3 Metodologia

-Aprendizagem ativa, com participagao dos
colaboradores.

-Uso de linguagem
contextualizada.
Incentivo a projetos internos de inovagao
ambiental.
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4.4 Avaliagdao

-Aplicacdao de questionarios diagnosticos e
comparativos.

-Acompanhamento de indicadores: consumo,
geracao de residuos, eficiéncia energética,
etc.

-Relatorios periddicos com metas atingidas.

AGOES AMBIENTAIS E
SUSTENTAVEIS NO COTIDIANO
CORPORATIVO

5.1 Gestao de Residuos

‘Implantacao de coleta seletiva padronizada
(cores, sinalizacao, localizagao).

-Politica de logistica reversa para eletrénicos,
cartuchos, pilhas e baterias.

-Parcerias com cooperativas de reciclagem.
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5.2 Eficiéncia Energética

-Substituicao de equipamentos por modelos
mais econdmicos.

-Automacao e controle de iluminagao e ar-
condicionado.

-Campanhas de desligamento consciente.

5.3 Gestdo da Agua

-Medidores individuais por setor.
-Reaproveitamento de 3aguas cinzas e
pluviais.

-Instalacao de arejadores em torneiras e vasos
sanitarios com descarga seletiva.

5.4 Compras Sustentaveis

-Critérios de sustentabilidade nos processos
licitatorios e contratagoes.

-Escolha de fornecedores certificados e com
responsabilidade socioambiental.

-Reducgao do uso de descartaveis.

5.5 Qualidade de Vida e Mobilidade
-Estimulo ao uso de bicicleta, caronas e
transporte coletivo.

-Agbes de arborizagao e espagos verdes
internos.

-Incentivo a saude mental e bem-estar dos
trabalhadores.

CULTURA ORGANIZACIONAL E
LIDERANCA AMBIENTAL

A lideranca ambiental deve partir da alta
gestao. Isso significa:

-Definir uma politica ambiental institucional
clara e acessivel.
-Incorporar metas
planejamento estratégico.
-Promover a participagao coletiva na tomada
de decisfes sustentaveis.

-Tornar publicos os resultados e avancos
obtidos.
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INDICADORES DE
SUSTENTABILIDADE

A mensuracgao de resultados € essencial para
0 aprimoramento continuo. Exemplos:

-Indice de reducdo do consumo de energia e
agua.

‘Volume de residuos reciclados x residuos
gerados.

-Participacao de colaboradores em acgdes
ambientais.

-Emissdo de gases de efeito estufa (pegada
de carbono).

CERTIFICAGCOES E NORMAS

Busque alinhamento com
reconhecidos:

-1ISO 14001: Sistema de Gestao Ambiental.

-ISO 26000: Responsabilidade Social.

-EMAS: Sistema de Ecogestao e Auditoria.
-Selo Empresa Sustentavel, Carbono Neutro,
Empresa Verde, entre outros.
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COMUNICAGAO AMBIENTAL

-Comunique suas agdes com transparéncia:
-Crie relatdrios de sustentabilidade.

-Utilize murais, redes sociais e e-mail
corporativo para divulgar acoes e
campanhas.

-Estabelegca dialogo com a comunidade e
stakeholders.

CONSIDERAGOES FINAIS

A responsabilidade ambiental deve ser
continua, critica e transformadora. Empresas
que investem em educacao ambiental
contribuem para a formagdao de uma
sociedade mais justa e equilibrada. Assumir
essa missao é um compromisso com as
proximas geragdes e com o proprio futuro da
organizacao.




